Fenntartoi ellendrzés jegyzokonyve

A Dunavecsei Reformdtus Kollégium - Altaldnos Iskola, Kozépiskola, és Kollégium
fenntartdja a tanév végén ellendrizte az intézmény munkajat. Az ellen6rzésre és az értékelésre
a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban NKt.) 83. § és 85. §
alapjdn kertilt sor.

Az ellenérzés menete: Az intézmény a fenntartd részére rendelkezésre bocsdtotta az intézmény
dltal készitett beszdmoldt, amely a pedagdgiai program végrehajtdsat, az intézményben folyo
szakmai munka eredményességét értékeli.

Ideje: 2024, junius 30.

Helye: Dunavecsei Reformatus Kollégium - Altaldnos Iskola, Kozépiskola, és Kollégium,
Dunavecse, Zrinyi utca 12.

Az ellenérzott idoszak: 2023/2024. tanév

Az ellenérzés méodszerei:

- Dokumentumok vizsgéalata, ellenérzése

- Igazgatdi beszamolo, munkatervek, értekezleti jegyz6konyvek ellendrzése
- Koltségvetés teljestilése

- Személyi, targyi feltételrendszer megfelelGségének vizsgalata

Az cllendrzés teriiletei:

- Az intézmény gazdalkoddsa

- A miikédés torvényessége

- Szakmai munka eredményessége

Az ellendrzés szempontjai:

- A fenntartdi elvarasoknak, céloknak valé megfelelés, az iskolai,- a pedagdgiai munka

hatékonysdga, eredményessége.

- A pedagogiai program, éves munkaterv megvalositdsa, a jogszabalyoknak megfeleld
Pedagdégiai Program

- A szakmai munka, a mikodés hatékonysaga, eredményességi mutatoi, az iskola
kihaszndltsdga

- A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi (kivdlasztds, betanitds, fluktudcio),

személyi értékelés, szakmai mindsités, anyagi bevételek, palyazatok, a megtervezett

fejlesztések elérése

- Képességfejlesztés minden ndvendéknél, a tehetséges gyermekekkel valo foglalkozds,

illetve a felzarkoztatas a hatranyos helyzet( tanuloknal.

- Belso ellendrzés, értékelési tevékenység megvaldsitasa

- Az intézményben foly6 szakmai munka megfelelosége a munkaeré piaci elvarasoknak.

- Az intézményi onértékelés adatai, eredményei



Megillapitisok:

Az Intézmény maximalisan torekszik a jogszabalyi eldirasoknak megfelelni. A szigort
szamadasu nyomtatvanyokat, bizonyitvanyokat egy személyi felelésséggel kezelik, rendszeres
ellen6rzés mellett. A naplok ellendrzése soran megallapithato, hogy pontos a vezetés, jol
kovethetdvé teszi mind az oravezetést, mind az elszamolhatdsagot, mind a statisztikai adatok
ellendrzését. Az iskola igazgatoja folyamatosan ellendrzi a naplokat és az abban szerepls
adatok helyességét, tanmeneteket, abban foglaltaknak megfeleld tandrai haladdst.
Bizonyitvanyok tartalmi, formai megfeleldsége is pontos, A tanév sordn folyamatosan nyomon
kovetik az esetleges jogszabdlyvdltozdsokat és ahhoz igazitjdk dokumentumaikat. A
Pedagégiai Programban és az éves munkatervben megfogalmazottakat az intézmény
teljesitette, annak megfelelden mikodott.

Koltségvetés:

Az iskola j6l gazddlkodott a koltségvetésben biztositott anyagi és dologi forrdsokkal. Az anyagi
eréforrasok felhasznalasa hatékony volt. A szakmai képzéshez sziikséges és eldirt eszkozoket
az iskola vezetése eldteremtette sajat erébdl. Megdllapithatd, hogy az iskola eszkozparkja j6
allapotban van. A bérek kifizetése idoben és rendben megtértént. Az igazgatoi beszamoldkbol,
munkaértekezleti anyagokbol részletesen olvashatjuk a térvényes eléirdsoknak megfelel
mikodést. A személyi dontéseket torvényességi szempontbdl koriiltekintéen végezte el az
iskola igazgatGja. Megdllapithatjuk, hogy az iskola igazgatGjénak intézkedései és tevékenysége
alapvetden a minéségi munkavégzést, a szakmai munka szinvonaldnak emelését szolgaljak. Az
iskolavezetés térekvésével a fenntartd azonosul, miszerint az alapvetd cél a magas szinvonalt
oktatas, gyakorlatorientalt, gyermekkozpontt neveldi, oktatdi munka. A tanar tovabbképzési
terv, az iskolai fejlesztések is ezt a célt szolgdljdk. A tanév mdr a megujult alsés iskolaépiiletben
kezdodhetett és tanév vége elott elkezdédott a foépilet teljes felGjitasa. A feldjitds
finanszirozdsa sajét, elkiilonitett forrdsbél valdsult és valésul meg.

Osszegzés:

Az intézmény gazdilkoddsa a vonatkozé jogszabdlyoknak és a torvényességi szempontoknak
megfelel. Az intézmény megfelelden gazdalkodik és az errdl szold beszdmolé a
Jogszabalyoknak megfelel¢ hataridokig és a jogszabalyokban eldirt formaban elkészilt. Az
intézmény a mikodéshez szikséges szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény szamara az
ingatlan €s eszkoz feltételek a jogszabdlyok dltal megkivdnt médon rendelkezésre dllnak, A
miikddés torvényessége az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatélyos jogszabalyok
szerint rendelkezésre dllnak. Az alapité okirat és a nevelési, szakmai program a
jogszabalyoknak megfeleléen késziilt. Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez szikséges
szabdlyzatokkal. Az intézmény tovébbképzési programja és beiskoldzdsi tervei a
jogszabdlyokban foglaltaknak megfelelnek. Az intézmény adatkezelése mind a didkok, mind
az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfeleld. Az intézmény feladatelldtdsdnak a
személyi feltételel biztositottak, Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat az el6irdsok szerint
vezeti. Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabdly alapjén torténik.

A szakmai munka eredményessége:

Az intézmény az iskolai feladatelldtds tekintetében a pedagdgiai programot az elvdrhaté
modon hajtotta végre. A tanulék felzdrkoztatdsdra a differencidlt nevelés eszkozeit haszndljak.
Az intézmény kihasznaltsaga megfeleld, folyamatos novekedést mutatott (A tanév sordn 16
fével nott a tanuloi 1étszam.)



Intézményvezett értékelése:

Az intézményl mikodést, szakmai irdnyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az intézményi
dokumentumokat, a sziiloi értékelést figyelembe véve, eredményesen, a pedagdgiai programot
az elvdrhatd szinten hajtotta végre. A nem oOnkormanyzati intézményeket érinté torvényi
véltozasok ellenére sikeriilt a szakmai munka szinvonaldt fenntartani. A tanév sordn lezajlott
belso ellendrzések alapjan az iskola megtartotta az adminisztriciés munka szinvonalit,
erésitette a szakmai munkat €s erdsitette a szervezeti miikodést. Az iskola szervezete, felépitése
rugalmas, képes alkalmazkodni a valtozo és nehezed6 kérilményekhez. Bizom abban, hogy az
iskolavezetés folytatja a megkezdett hatékony és magas szinvonalii munk4jat.

Javaslatok - Intézkedési terv:
- Az intézmény szakmai dokumentumainak folyamatos aktualizaldsa.

- Tovabbi feladat; az Uj térvényi eldirasok figyelembe vétele mellett a beiskolazasra valo
nagyobb hangsily helyezése.

- Szigori koltségvetési gazdilkodds
- A 2023, évi LI térvény, a pedagdgusok 1j életpalyajardl és annak végrehajtdsardl szolo
rendelet alapos tanulmanyozasa a szeptembertdl valé gordulékeny alkalmazas érdekében.

Kelt: Dunavecse, 2024. jinius 30.
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